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“Pleinement engagés dans la réduction de nos 
émissions de carbone, nous avons pris la mesure 
de l'importance et l'urgence de cette problématique 
pour l'avenir de notre planète.
Aidés par le développement rapide de machines 
propres par nos constructeurs nous cherchons à 
constituer avec nos parties prenantes un 
écosystème régénératif pour permettre à nos 
clients de Provence Alpes Côte d'Azur et Corse 
d'entreprendre quotidiennement de façon la plus 
vertueuse possible.” 



2021

2023 2023

2023 2023

2023 2023

2023

2024

2023

Mise en place d’un 
projet social 

Participation à la CEC 

Réalisation de notre 
Bilan Carbone.
(Scope 1, 2 et 3)

Élaboration d’une 
feuille de route 
vers une économie 
régénérative.

Sensibilisation des 
collaborateurs au 
climat

Organisation d’un forum 
avec nos parties prenantes

Actemis est lauréat du
“Coq Vert” de la BPI

8 projets sont identifiés 
pour transformer le groupe

L’ensemble des 
collaborateurs 
sont formés

Nous visons 
une certification

Les étapes de la transition

2024

Identification des 19 
ambassadeurs RSE 



LES OBJECTIFS



Nos objectifs d’ici à 2030

Réduire nos impacts 
carbone de 50%, en 2023 
avec 150 employés on pèse 
autant que 9000 français en 
poids carbone (scope 3)

Réduire de 50% nos consommations d’eau

Supprimer de 50% nos déchets

Réduire nos consommations énergétiques de 50%

Objectif #1

Objectif #3

Objectif #2

Objectif #4



“Nous œuvrons pour une manutention à visée régénérative, 
respectueuse de la planète et des hommes” 



LES PROJETS



Passons à l’action  

8 projets structurants sont en places pour réduire notre impact :  

Fin de vie des produits

Favoriser les 

achats responsables

Réduction de nos 

consommations 

d’hydrocarbures
Réduire nos consommations 

d’eau

Engagement sociétal

Développement de 

la Location PartageMise en place du tri de 

nos déchets 

et leur revalorisation

Optimisation des transports

Projet #1

Projet #2 Projet #3

Projet #4

Projet #5

Projet #6

Projet #7

Projet #8



Une structuration sur mesure : 

Planète

Personnes

Collaborations

- Émissions de GES
- Déchets
- Consommation d’eau 
- Biodiversité 
- Nouveau business model
- Consommation d’énergie

- Intégration de l’écosystème
- Implication des collaborateurs
- Achats responsables et économie 

circulaire 

- Formation toute la vie
- Création de vocations
- Mixité Hommes / Femmes
- Mécénat de compétences


